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	TT
	Các lĩnh vực công tác
	Thang điểm

quy định
	Điểm tự đành giá
	Điểm HĐ TĐ-KT đánh giá

	I
	Tiêu chuẩn 1: Công tác quản lý của nhà trường, hoạt động của các tổ chức đoàn thể; công tác thi đua, khen thưởng.
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	Tổ chức bộ máy quản lý nhà trường, thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ, đổi mới công tác quản lý, xây dựng nhà trường kỷ cương, nề nếp, thực hiện tốt quy chế dân chủ.

- Có đầy đủ hồ sơ quản lý theo quy định: Hồ sơ quản ký cán bộ công chức, viên chức; Hồ sơ chuyên môn; Hồ sơ thi đua khen thưởng kỷ luật; Hồ sơ kiểm tra nội bộ trường học; hồ sơ thu, chi tài chính; hồ sơ tài sản, đất đai nhà trường;… theo nhiệm vụ được phân công

- Xây dựng các loại kế hoạch đảm bảo khoa học, lô gíc, sát thực tế, có tính khả thi cao; xây dựng quy chế cơ quan, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thực hiện dân chủ, tiêu chí đánh giá thi đua khen thưởng, khoa học, chính xác và triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch và các quy chế, quy định đã xây dựng .

- Tổ chức tốt hội nghị cán bộ viên chức, triển khai thực hiện nghiêm túc nghị quyết Hội nghị viên chức. Quản lý chỉ đạo nhà trường thực hiện có nề nếp các hoạt động, được các đoàn kiểm tra đánh giá xếp loại tốt; Tổ chức thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học, ngăn chặn không để có hiện tượng dạy thêm học thêm trái quy định.

- Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách theo quy định hiện hành đối với người lao động.
	40đ
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	  Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.

- Xây dựng quy định các tiêu chí thi đua đối với cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường khoa học, rõ ràng, dễ thực hiện .

 - Công tác thi đua, khen thưởng thực hiện đảm bảo tính dân chủ, công khai và đúng luật Thi đua - Khen thưởng.
	10 đ
5
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	Công tác văn thư lưu trữ và thông tin báo cáo.

- Thực hiện tốt việc lưu giữ hồ sơ (học bạ, sổ điểm, bài kiểm tra, hồ sơ học sinh đi đến, công văn đi và công văn đến…)

- Công tác thông tin báo cáo hai chiều đảm bảo nội dung, chính xác và kịp thời.
	10 đ
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	 Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục; xây dựng cơ sở vật chất.

 - Trường có Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động theo Điều lệ.

 - Công tác XHHGD: có kế hoạch cụ thể rõ ràng, công khai minh bạch; kết quả tốt (Có minh chứng qua hồ sơ và kết quả cụ thể )...

- Hồ sơ lưu giữ bao gồm: biên bản họp cha mẹ học sinh (CMHS), nghị quyết của Ban đại diện CMHS trường, hồ sơ tài chính của Ban đại diện CMHS, hồ sơ liên quan đến các đơn vị, cá nhân tài trợ…đầy đủ, rõ ràng, công khai, minh bạch.
- Trường không có đơn thư (chính danh) khiếu kiện về công tác XHHGD.
	10 đ
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	  Quản lý sử dụng các nguồn kinh phí được giao.

-  Đảm bảo đúng, đủ, kịp thời chế độ chính sách quy định đối với cán bộ, giáo viên, học sinh.

- Tổ chức thực hiện tốt công khai tài chính, quy định về thu, chi các khoản ngoài ngân sách, quy định về công tác kiểm tra, giám sát và công khai tài chính trong đơn vị, không để sai phạm trong sử dụng ngân sách làm ảnh hưởng đến hoạt động của đơn vị.
	10 đ
5

5
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	 Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học theo quy định.

- Có đủ hồ sơ, sổ sách, các văn bản pháp luật theo quy định.

- Tăng cường công tác kiểm tra các hoạt động nhà trường. Có kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả. (các hồ sơ kiểm tra được lưu giữ đầy đủ, khoa học.)

- Giữ vững nề nếp, kỷ cương trường học và ngăn chặn các tình trạng tiêu cực trong giáo dục.
	10 đ
4
4
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	Công tác phối hợp các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

- Trường có đủ các tổ chức đoàn thể theo quy định điều lệ.

- Các tổ chức đoàn thể hoạt động có sự phối hợp, chỉ đạo thống nhất của Chi bộ đảng, có hiệu quả rõ nét.

- Tổ chức công đoàn vững mạnh, chi bộ đảng trong sạch- vững mạnh; Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên là đơn vị vững mạnh.
	10đ
2
4
4
	
	

	II
	Tiêu chuẩn 2: Kết quả công tác thi đua của đơn vị đạt tốt
	50
	
	

	 
	- Có từ 70% trở lên cá nhân trong đơn vị đạt danh hiệu LĐTT

- Trường có CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở.

- Trường có CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh trở lên.
	30
15
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	Tổng điểm

Đề nghị công nhận.................................................................................


	150
	
	


Lưu ý: 

+ Cá nhân đề nghị loại xuất sắc phải đạt 90% tổng số điểm trở lên (Trong đó không có tiêu chí nào dưới 80% số điểm);
+ Cá nhân dề nghị loại tiên tiến phải đạt 75% tổng số điểm trở lên (Trong đó không có tiêu chí nào dưới 70% số điểm);
	TM. HỘI ĐÒNG THI ĐUA KHEN THƯỞNG
	CÁ NHÂN ĐÁNH GIÁ
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