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TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ VÀ CHO ĐIỂM CÁC LĨNH VỰC CÔNG TÁC

 ĐỐI VỚI CÁC TỔ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2016- 2017
(Ban hành kèm theo Kế hoạch số 74/KH-THCS ngày 24 tháng 10 năm 2016)
	TT
	Các lĩnh vực công tác
	Thang điểm quy định


	Điểm tự đành giá
	Điểm HĐ TĐ-KT đánh giá

	I
	Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành tốt nhiệm vụ phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo mục tiêu, kế hoạch đào tạo.
	80
	
	

	1

	Thực hiện kế hoạch phát triển và duy trì sĩ số, hoàn thành phổ cập giáo dục đúng độ tuổi đạt kết quả cao.

- Chỉ đạo các thành viên thực hiện đầy đủ nhiệm vụ phổ cập được phân công, hồ sơ khoa học, cập nhật kịp thời, số liệu đảm bảo chính xác. 

- Tích cực trong công tác huy động HS hoàn thành chương rình tiểu học tai địa bàn phụ trách vào lớp 6 đạt 100%; Không có HS bỏ học 
- Chỉ đạo tốt công tác giáo dục trẻ khuyết tật và trẻ có hoàn cảnh khó khăn. Có các giải pháp tích cực huy động học sinh có hoàn cảnh khó khăn đến trường, duy tri sĩ số lớp hàng tháng đảm bảo trên 98%
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	2

	Tổ triển khai tốt các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học, kế hoạch dạy học năm học. Chỉ đạo dạy học đảm bảo theo chuẩn kiến thức - kỹ năng; giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.
- Triển khai tốt kế hoạch GD, dạy học theo chỉ đạo của ngành, cấp học; Thực hiện đúng, đủ, có chất lượng nội dung, chương trình dạy học.

-  Chỉ đạo việc thực hiện chương trình thời khóa biểu theo đúng quy định của ngành. Chất lượng nội dung bài soạn các tiết dạy đảm bảo đúng yêu cầu của từng tiết dạy của từng bộ môn. Giáo án ký duyệt hàng tuần.

- Thực hiện tốt việc giảng dạy đảm bảo theo yêu cầu chuẩn kiến thức kỹ năng, lồng ghộp giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục kỹ năng sống cho HS tronấócc môn học…..
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	 Thực hiện dạy các môn tự chọn; hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao.

- Thực hiện kế hoạch sinh hoạt tập thể, hoạt động GDNGLL; hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao:
+ Tổ có kế hoạch và tổ chức triển khai các hoạt động (ngoại khóa, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao…) thiết thực, hiệu quả, hồ sơ lưu giữ đầy đủ, khoa học.   

+ Tổ chức đầy đủ các hội thi văn hóa, văn nghệ, TDTT… cấp trường do nhà trường và PGD chỉ đạo; tham gia đầy đủ các hội thi văn hóa, văn nghệ, và các hoạt động do nhà trường, ngành tổ chức.
+ Tổ có nhiều hoạt động tập thể: Tham quan học tập kinh nghiệm; hoạt động nhân đạo, từ thiện…gắn kết với hoạt động của nhà trường, của ngành, của địa phương thiết thực, hiệu quả.
- Dạy học môn tự chọn: dạy theo đúng quy định của chuyên môn; 
	8đ
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	 Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm hiệu quả; tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy và giáo dục học sinh.
- Tổ có quy định cụ thể về các nề nếp, kỉ cương đối với các mặt hoạt động và được giáo viên thực hiện nghiêm túc, có nề nếp, hiệu quả
- Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc giảng dạy, đánh giá xếp loại học sinh theo chuẩn KT-KN và Thông tư 58/2011/TT-BGD&ĐT đối với bậc THCS của Bộ GD&ĐT.(thể hiện qua giáo án, sổ điểm, các bài kiểm tra…)
- Thực hiện tốt phong trào “Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên một giải pháp sáng tạo”: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên có giải pháp sáng tạo trong năm học; SKKN, nghiên cứu khoa học có hiệu quả. 
	12đ
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	Thực hiện việc bồi dưỡng, phát hiện học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu kém;
- Tổ có đủ các đội tuyển theo môn được phụ trách; có kế hoạch bồi dưỡng, phát hiện học sinh giỏi, học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh yếu kém; triển khai thực hiện có hiệu quả (thể hiện qua kế hoạch, hồ sơ minh chứng và kết quả đạt được); 
- Tham gia đầy đủ (số lượng HS tham gia, số đợt thi) các kì thi do Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức; tham gia đầy đủ các đợt bồi dưỡng HSG của Phòng GD&ĐT. 
	5đ
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	 Chất lượng giáo dục toàn diện của tổ.
Kết quả tu dưỡng đạo đức và rèn luyện sức khỏe của học sinh do thành viên của tổ phụ trách:
- Các hoạt động của học sinh có nề nếp, trật tự, kỉ cương; học sinh có đạo đức tốt; có kĩ năng sống phù hợp.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động công tác y tế trường học có hiệu quả thiết thực.
- Tổ đảm bảo tuyệt đối an toàn cho cán bộ giáo viên và học sinh.
- Tham gia tích cực và đạt kết quả cao trong các phong trào văn nghệ; thể dục thể thao 
Kết quả học tập của học sinh
-  Chất lượng các môn văn hóa được nâng cao: tỉ lệ học sinh học lực yếu được giảm; học sinh khá, giỏi được tăng lên so với mặt bằng chung của huyện, của tỉnh và so với năm học trước.
- Kết quả kiểm tra chất lượng các lớp cuối cấp đạt kết quả cao.
- Tham gia các kỳ thi học sinh giỏi, Olympic Tiếng Anh… các cấp đạt kết quả cao so với các đơn vị khác.  
	35đ
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	 Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:
- Có đầy đủ hồ sơ  phục vụ công tác kiểm định chất lượng của nhà trường
	3đ
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	Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.
- Thành viên của tổ khai thác sử dụng mạng internet trong giảng dạy có hiệu quả.
- 100% thành viên của tổ tích cực đưa công nghệ thông tin vào ứng dụng trong giảng dạy đạt hiệu quả .
	5đ
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	II
	Tiêu chuẩn 2: Xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo đoàn kết, trách nhiệm, có trình độ chuyên môn vững vàng.
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	 Tập thể giáo viên đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, tổ nhóm chuyên môn sinh hoạt có nề nếp chất lượng.
- Nội bộ đoàn kết, không có đơn thư khiếu kiện (đơn chính danh).
- Tổ không có thành viên vi phạm chủ trương, đường lối của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của ngành, của cơ quan, đơn vị.
- Chế độ họp được thực hiện theo quy định có nề nếp. Sổ ghi nghị quyết các cuộc họp, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn rõ ràng, đầy đủ nội dung, trình bày khoa học.
	10đ
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	Trình độ chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên.
- Trình độ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn 100%;  100% thành viên của tổ được đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp GV đạt từ khá trở lên trong đó loại xuất sắc từ 70% trở lên.
- Phân công công việc trong tổ hợp lý, phát huy hiệu quả.
- Thành viên của tổ tích cực tham gia đầy đủ các kỳ thi Giáo viên dạy giỏi các cấp và đạt kết quả cao.  
- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục học sinh. Chất lượng chuyên môn của giáo viên qua các đợt kiểm tra chuyên môn, thanh tra toàn diện của trường, của Phòng GD&ĐT không có GV xếp loại yếu, GV được xếp loại: Tốt - Khá cao (Tùy theo mức độ đạt được trừ dần mỗi mức 0,25đ).
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	 Công tác bồi dưỡng xây dựng đội ngũ
- Tổ chuyên môn có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên hiệu quả, thiết thực.
- Mỗi thành viên của tổ có kế hoạch tự học, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, cụ thể, thiết thực (được thể hiện qua sổ tự học)
- Tổ chỉ đạo thực hiện tốt chuyên đề, hội giảng, hội thi (có đủ hồ sơ minh chứng).
- Tổ xây dựng được các điển hình tiên tiến, các nhân tố tích cực,làm tốt công tác tạo nguồn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ kế cận.
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	Tổ có nhiều biện pháp cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho CBGV, nhân viên.
	2đ
	
	

	III
	Tiêu chuẩn 3: Xây dựng cơ sở vật chất, môi trường giáo dục, cảnh quan sư phạm.
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	1
	Tích cực thực hiện kế hoạch duy trì giữ vững trường đạt  chuẩn Quốc gia giai đoạn 1 của nhà trường
	4đ
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	Tích cực phối hợp cùng nhà trường đảm bảo tốt các điều kiện dạy và học theo tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia.
- Duy trì trường có đủ phòng học, phòng làm việc của cán bộ và nhân viên hành chính đạt chuẩn. Hệ thống bàn ghế, bảng, hệ thống điện chiếu sáng; sân chơi bãi tập đúng quy định…
 - Phòng học kiên cố, đủ các phòng chức năng, phòng học bộ môn, khu vực thể chất.  
- Đảm bảo trường có hàng rào, cổng và được bảo vệ 24/24.
	11đ
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	 Tích cực xây dựng thư viện đảm bảo theo yêu cầu theo quy định của Bộ, quản lý và sử dụng phát huy hiệu quả.
- Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng thư viện đạt loại tốt
- Tham gia đầy đủ các hoạt động của thư viện, tích cực khai thác tư liệu dạy học có trong thư viện một cách hiệu quả.  
- Thực hiện việc sử dụng, bảo quản trang thiết bị dạy học khoa học, hiệu quả.  
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	 Tích cực xây dựng Trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn.
- Trường xếp loại A  

- Trường xếp loại B

- Trường xếp loại C
	15đ

15đ
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	IV
	Tiêu chuẩn 4: Có từ 60% trở lên cá nhân trong đơn vị đạt danh hiệu LĐTT; có giáo viên đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở trở lên.
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	- Có từ 60% trở lên cá nhân trong đơn vị đạt danh hiệu LĐTT
- Tổ có CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, GVdạy giỏi cấp cơ sở.
- Tổ có CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh trở lên.
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	V
	Tiêu chuẩn 5: Công tác quản lý và hoạt động của tổ 
	45
	
	

	1

	Tổ chức bộ máy quản lý của tổ, thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ, đổi mới công tác quản lý, xây dựng tổ đảm bảo kỷ cương, nề nếp, thực hiện tốt quy chế dân chủ.
- Có đầy đủ hồ sơ quản lý theo quy định

- Xây dựng các loại kế hoạch đảm bảo khoa học, lô gíc, sát thực tế, có tính khả thi cao; xây dựng quy chế hoạt động của tổ khoa học bám sát nội quy, quy chế của rường  và triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch và các quy chế, quy định đã xây dựng .
- Tổ chức tốt hội nghị cán bộ viên chức cấp tổ, triển khai thực hiện nghiêm túc nghị quyết Hội nghị viên chức nhà trường. Quản lý chỉ đạo tổ thực hiện có nề nếp các hoạt động, được các đoàn kiểm tra đánh giá xếp loại tốt; Tổ chức thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học, ngăn chặn không để có hiện tượng dạy thêm học thêm sau buổi học thứ hai.
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	  Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.
- Triển khai thực hiện các tiêu chí thi đua đối với cán bộ giáo viên, nhân viên trong tổ khoa học, rõ ràng.
 - Công tác thi đua, khen thưởng của tổ thực hiện đảm bảo tính dân chủ, công khai và đúng luật Thi đua - Khen thưởng.
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	Công tác văn thư lưu trữ và thông tin báo cáo.
- Thực hiện tốt việc lưu giữ hồ sơ (sổ điểm, bài kiểm tra, công văn chỉ đạo…)
- Công tác thông tin báo cáo hai chiều đảm bảo nội dung, chính xác và kịp thời.
	5 đ
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	 Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền,  làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục; xây dựng cơ sở vật chất.
Công tác XHHGD: Huy động tốt mọi lực lượng tham gia công tác giáo dục cả về văn hoá và đầu tư CSVC.
	5 đ
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	  Quản lý sử dụng các nguồn kinh phí được giao.
Thực hiện tốt công khai tài chính, quy định về thu, chi, quy định về công tác kiểm tra, giám sát, tích cực tham mưu không để sai phạm trong sử dụng ngân sách làm ảnh hưởng đến hoạt động của nhà trường
	10 đ

10

	
	

	6

	 Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học theo quy định.
- Có đủ hồ sơ, sổ sách, các văn bản pháp luật theo quy định.
- Tăng cường công tác kiểm tra các hoạt động của tổ. Có kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả. (các hồ sơ kiểm tra được lưu giữ đầy đủ, khoa học.)
- Giữ vững nề nếp, kỷ cương nhà trường và ngăn chặn các tình trạng tiêu cực trong giáo dục.
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	Công tác phối hợp các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể hoạt động có hiệu quả, chỉ đạo thống nhất của Chi bộ đảng, có hiệu quả rõ nét.
- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, chi bộ đảng trong sạch- vững mạnh; Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên là đơn vị vững mạnh.
	5đ
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	Tổng điểm
Danh hiệu thi đua đề nghị công nhận:………....………………………
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 Hàng năm, các tổ tự chấm điểm thi đua tổ mình theo bảng điểm và gửi bảng điểm tự chấm của trường về Hội đồng TĐ-KT của trường. Nhà trường sẽ tổ chức kiểm tra và chấm điểm thi đua vào cuối năm học. Trên cơ sở kết quả kiểm tra và kết quả theo dõi thi đua của trường, sẽ xếp thứ tự từ cao xuống thấp, làm cơ sở cho việc xét các danh hiệu thi đua và khen thưởng.
Lưu ý: Tổ được đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể LĐTT và Tập thể LĐXS phải đạt mức điểm theo quy định và có đủ các điều kiện theo Thông tư 21/2008/TT-BGD&ĐT ngày 24/4/2008.


+ Tổ đạt danh hiệu Tập thể LĐXS phải đạt 90% tổng số điểm trở lên (Trong đó không có tiêu chí nào dưới 80% số điểm);
+ Tổ đạt danh hiệu Tập thể LĐTT phải đạt 75% tổng số điểm trở lên (Trong đó không có tiêu chí nào dưới 70% số điểm);
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