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HƯỚNG DẪN KIỂM TRA CHUYÊN MÔN VÀ
KIỂM TRA TOÀN DIỆN

          Căn cứ vào công văn số 4190/BGDĐT-TTr ngày 17/8/2015 về việc hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2015- 2016 của Bộ GD&ĐT.

          Hiệu trưởng, bộ phận chuyên môn của Nhà trường thông báo hướng dẫn kiểm tra chuyên môn và kiểm tra toàn diện của cấp trường như sau:

I. KIỂM TRA VỀ CHUYÊN MÔN.
1.1- Trình độ về nghiệp vụ sư phạm:
+ Trình độ về nắm yêu cầu của nôi dung, chương trình, kiến thức, kỹ năng, thái độ cần xây dựng cho học sinh.

+ Trình độ vận dụng phương pháp giảng dạy, giáo dục.

1.2- Về thực hiện quy chế chuyên môn:
1.2.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục.

1.2.2. Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định.

1.2.3. Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định.

1.2.4. Bảo đảm thực hành, thí nghiệm.

1.2.5. Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định.

1.2.6. Tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ.

1.2.7. Tuân thủ các quy định về dạy thêm, học thêm (Có vi phạm hay không).

1.3- Kết quả giảng dạy:
+ Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra.

+ Kết quả kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh của Hội đồng kiểm tra.

+ Kết quả kiểm tra chất lượng các lớp giáo viên dạy so với chất lượng chung của toàn trường, trong năm học.

II. KIỂM TRA TOÀN DIỆN.
        Ngoài các quy định ở thanh tra chuyên môn còn tiến hành kiểm tra về:
2.1. Đạo đức tác phong.

2.2. Các công tác kiêm nhiệm.

2.3. Công tác Đoàn (nếu là Đoàn viên), công tác Công đoàn.

* Các công tác trên được tập hợp đánh giá thông qua bảng đánh gía chung của cả Hội đồng.
III. CÁCH TIẾN HÀNH KIỂM TRA. Theo  trình tự:
3.1-  Thành lập Hội đồng kiểm tra (do hiệu trưởng ra quyết định).

3.2- Phân công thành viên của Hội đồng dự hai giờ dạy của GV và rút kinh nghiệm với giáo viên sau khi dự giờ.

3.3-  Kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh sau tiết dự giờ.

3.4- Phân công thành viên của Hội đồng kiểm tra Hồ sơ chuyên môn của GV để đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn.

3.5- Trao đổi với GV được kiểm tra: Trao đổi kinh nghiệm, gợi ý khuyến nghị, thông báo kết quả xếp loại để giúp GV biết tự đánh giá và định hướng phấn đấu nâng cao chất lượng giảng dạy.

3.6- Họp hội đồng kiểm tra về các mặt sau và thể hiện ở phiếu đánh giá

+ Đạo đức tác phong.
+ Công tác kiêm nhiệm.
+ Công tác Đoàn (nếu là Đoàn viên), công tác Công đoàn.
3.7- Hoàn thiện Hồ sơ kiểm tra giáo viên: Biên bản thanh tra, các phiếu dự giờ của giáo viên và phiếu đánh giá của Hội đồng kiểm tra.

IV. Đánh giá xếp loại khi kết thúc kiểm tra:
- Xếp vào 1 trong 4 loại: Tốt, Khá, Đạt yêu cầu và chưa đạt yêu cầu.

- Việc xếp loại chung dựa trên cơ sở kết quả xếp loại từng nội dung.

4.1. Đánh giá nghiệp vụ sư phạm:
Xếp loại trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên căn cứ vào kết quả xếp loại các giờ dạy đã được dự (Có phiếu dự giờ kèm theo) và rút kinh nghiệm đối với giáo viên.

4.2. Đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn:
Đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn xếp loại nào thì các nội dung 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 phải đạt loại đó trở lên, 4 nội dung còn lại có thể thấp hơn một bậc.

4.3. Đánh giá kết quả giảng dạy:
Việc đánh gía kết quả học tập của học sinh phải căn cứ vào điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá bằng nhận xét từng môn học của giáo viên, kết quả kiểm tra khảo sát của Hội đồng thanh tra so sánh với chất lượng chung toàn trường.

4.4. Đánh giá thực hiện các nhiệm vụ khác:
a. GV được kiểm tra viết bản kiểm điểm cả cá nhân về thực hiện các mặt:

+ Đạo đức tác phong.

+ Công tác kiêm nhiệm.

+ Công tác Đoàn (nếu là Đoàn viên), công tác Công đoàn.

b. Hội đồng sẽ đánh giá và tập hợp thành một phiếu đánh giá chung các mặt các mặt trên và xếp loại.

4.5. Đánh giá chung và xếp lọai khi kết thúc kiểm tra:
a. Nguyên tắc đánh giá: 
  Căn cứ vào 4 nội dung thanh tra ở trên.

- Xếp loại theo nguyên tắc tổng hợp, không lấy mặt này bù mặt kia, nếu có mặt đạt tốt thì được ghi nhận và biểu dương.

- Giáo viên được xếp lọai nào thì cả hai nội dung 4.1 (nghiệp vụ sư phạm) và 4.2 (thực hiện quy chế) đều phải được xếp từ loại đó trở lên. Nội dung 4.3 (kết quả giảng dạy) và nội dung 4.4 (thực hiện các nhiệm vụ khác) có thể thấp hơn một bậc.

b. Xếp loại cụ thể:
Loại
Tiêu chí

Tốt

Khá
Đạt yêu cầu
Chưa đạt
yêu cầu
1
Các nội dung 4.1 và 4.2 đều phải đạt loại:

     Tốt
Các nội dung 4.1 và 4.2 đều phải đạt loại:

Khá trở lên.
Các nội dung 4.1 và 4.2 đều phải đạt loại:

Yêu cầu trở lên.
Các
trường
hợp
còn lại
2
Các nội dung 4.3 và 4.4 (Nếu là thanh tra toàn diện) đạt loại :

Khá trở lên.

Các nội dung 4.3 và 4.4 (Nếu là thanh tra toàn diện) đều phải đạt loại:

Yêu cầu trở lên.
Các nội dung 4.3 và 4.4(Nếu là thanh tra toàn diện) có thể chưa Đạt yêu cầu.
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                                                                                                               Lê Văn THịnh


