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Năm học 2017– 2018  
I/CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
      Căn cứ công văn số 891/PGD&ĐT- THCS ngày 01 tháng 9 năm 2017 của phòng giáo dục & Đào tạo thị xã v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2017-2018;

    Trường THCS Đức Chính xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2017-2018 như sau:
II/ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
  1. Thuận lợi
  a. Đội ngũ GV

  - Địa phương và nhân dân nhiệt tình, quan tâm đến giáo dục, phong trào xã hội hoá tại địa phương tốt. Phường có phong trào xây dựng làng văn hóa nên nhiều dòng họ và phường có quỹ khuyến học. Do vậy có tác dụng tốt trong việc thúc đẩy hs phấn đấu đạt học sinh khá, giỏi tạo điều kiện cho nhà trường phát triển.
  - Đội ngũ giáo viên khá đồng đều về trình độ chuyên môn, ý thức nghề nghiệp cao, có ý thức tự học, tự rèn để nâng cao trình độ sư phạm, lý luận chính trị, không có giáo viên yếu, kém.

   - Một số giáo viên có kinh nghiệm giảng dạy tốt, có khả năng vững vàng làm nòng cốt cho phong trào hoạt động của tổ (đ/c Hiên, đ/c Điệp, Nga, đ/c Đ. Yến)
   - Mốt số giáo viên sử dụng giáo án điện tử thành thạo: đ/c Điệp, Hiên, Đ.Hằng, Dũng,Yến, Nga…
   - Các đồng chí đều có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác chuyên môn, luôn tự nghiên cứu tìm tòi học hỏi chương trình giảng dạy để tìm ra phương pháp giảng dạy tốt nhất. Giúp học sinh dễ hiểu bài và nắm chắc các kiến thức từ đó nâng cao chất lượng giờ dạy, hạn chế học sinh yếu kém.

  - Các đồng chí trong trường đều có ý thức  thực hiện tốt quy chế chuyên môn, tự giác trong soạn bài và giảng bài. Tích cực tham gia các chuyên đề do trường cụm tổ chức.

  - Giáo viên có ý thức đi sâu vào nghiên cứu các phương pháp giảng dạy mới, tự nghiên cứu các tài liệu hướng dẫn về chuyên môn ở các môn học, tăng cường đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
b. Về học sinh
        -  Tổng số: 8 lớp gồm 229 em, trong đó:
	Khối lớp
	Số lượng
	Số học sinh

	6
	2
	86

	7
	2
	50

	8
	2
	48

	9
	2
	45

	Tổng số
	8
	229


- Các khối lớp được biên chế đảm bảo sự cân đối về số lượng, chất lượng; duy trì tốt nề nếp truy bài đầu giờ.

- Tỉ lệ chuyên cần cao.

c, Cơ sở vật chất

- Thiết bị dạy học khá đầy đủ. Đặc biệt là đồ dùng các môn: LÝ, hóa, sinh.
- Đủ phòng học, đủ bàn, ghế của giáo viên và học sinh, đủ phòng học bộ môn.
- Các phòng học đều có máy tính, nối mạng Internet;  phông chiếu phục vụ công tác ứng dụng CNTT trong dạy học.
 2. Khó khăn
  a/ Đội ngũ GV
- Đội ngũ giáo viên nhà trường chưa cân đối giữa các môn học, giáo viên phải dạy chéo môn nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học.
- Một số đ/c có tuổi còn ngại tiếp cận CNTT nên việc ứng dụng CNTT trong dạy học còn nhiều hạn chế.

   b/Học sinh
 - Đại đa số gia đình là nông nghiệp, nhiều gia đình còn khó khăn, bố mẹ đi làm xa con ở với ông bà… do vậy việc quản lý, chăm lo đến việc học tập của hs ở một số gia đình ch​ưa đ​ược th​ường xuyên, cá biệt có gia đình còn phó thác việc học tập cho nhà trường. Một số hs chưa có ý thức thái độ học tập đúng đắn, còn ham chơi, thiếu sự quan tâm chặt chẽ của gia đình.
- Địa bàn dân cư rộng, tiếp giáp với nhiều xã, phường, trường có nhiều học sinh học ở các trường lân cận, vì thế khó khăn cho công tác phát triển và phổ cập giáo dục.  

- Số hs trường ít vì vậy chất lượng mũi nhọn ở các cấp còn thấp, chưa thực sự ổn định.
       c/Cơ sở vật chất.
- Phòng để đồ dùng thiết bị dạy học còn nhỏ cho nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng và việc lấy hoặc trả thiết bị còn mất thời gian.
III/PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CHUNG
      Để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2017-2018 trọng tâm chỉ đạo chuyên môn là:
*Đổi mới đồng bộ phương pháp hình thức dạy học và kiểm tra đánh giá.
*Thực hiện phương pháp dạy học hiện đại nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.
*) Tích cực ứng dụng CNTT hỗ trợ đổi mới phương pháp giảng dạy ở tất cả các bộ môn. Đặc biệt sử dụng phòng học thông minh.
*) Xét tốt nghiệp THCS học sinh khối 9.
*) Xây dựng thư viện đề kiểm tra.
*) Tăng cường kiểm tra hồ sơ, đánh giá giáo viên theo chuẩn giáo viên.
- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học ở tất cả các bộ môn, các khối lớp theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. 

- Lập kế hoạch chỉ đạo công tác ứng dụng CNTT.

- Triệt để sử dụng các thiết bị, đồ dùng dạy học hiện có.

- Dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng ở tất cả các bộ môn, rèn kĩ năng sống cho học sinh, tích hợp môi trường trong các môn học: Ngữ văn, Địa lý, Sinh học, GDCD, HĐNGLL.
- Đổi mới các hình thức kiểm tra, đánh giá HS. Kiểm tra bằng tự luận, trắc nghiệm theo hướng dẫn của từng bộ môn theo chuẩn kiến thức, kỹ năng. Thực hiện ra đề kiểm tra theo ma trận đề. Phải lưu giữ bài kiểm tra từ 45’ trở lên. Thống nhất bài kiểm tra theo từng khối, xây dựng ngân hàng đề kiểm tra.

- Nghiêm cấm việc nâng điểm, cấy điểm, sửa điểm sai quy chế.

- Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng thông qua thăm lớp, dự giờ, rút kinh nghiệm.

- Tập trung xây dựng báo cáo, thực nghiệm chuyên đề và tổ chức Hội  nghị chuyên đề vào tháng 3/2017.
- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ và bồi dưỡng chất lượng mũi nhọn đồng thời chỉ đạo thanh toán HS yếu kếm ở các bộ môn văn hóa.

- Đổi mới công tác quản lý giáo dục, quản lý hồ sơ sổ sách theo đúng mẫu được triển khai thực hiện; tăng cường kỉ cương nền nếp chuyên môn.

- Đổi mới nội dung, cách thức bồi dưỡng và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn tránh hành chính, sự vụ.
- Chỉ đạo tốt phong trào thi đua 2 tốt.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.
- Phối hợp với các trường trong cụm để dạy thí điểm, rút kinh nghiệm về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT.

IV/CHỈ TIÊU – BIỆN PHÁP CỤ THỂ

1/Quản lý chương trình và kế hoạch dạy học
- Thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình.
- Dạy đúng, dạy đủ các môn học; không đảo lộn, cắt xén chương trình; kết thúc chương trình đúng thời gian quy định.

- Mỗi giáo viên phải có kế hoạch giảng dạy bộ môn, kế hoạch dạy hàng tuần theo bộ môn được phân công.

- Thực hiện chương trình theo thời khóa biểu, giờ giấc ra vào lớp.

- Triển khai dạy học chủ đề tự chọn môn Toán, Ngữ văn và Tiếng anh ở tất cả các khối lớp.
Biện pháp
- Căn cứ vào năng lực, chuyên môn của từng giáo viên và điều kiện thực tế nhà trường để phân công cho phù hợp.

- Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn. 
- Tăng cường công tác kiểm tra việc sử dụng thiết bị; chương trình dạy môn tự chọn,  chương trình bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.

         - Duy trì tốt nền nếp chuyên môn( ký duyệt giáo án) 
         - Hướng dẫn cá nhân xây dựng kế hoạch bộ môn theo đúng mẫu quy định.

- Yêu cầu nghiêm túc việc cập nhật sổ ghi đầu bài, cập nhật điểm.

   2/Quản lý nâng cao chất lượng dạy học
      2.1/ Quản lý nâng cao chất lượng đại trà
a. Giáo viên
- Phải có đủ các loại hồ sơ theo quy định.

- Tự giác tự học, tự bồi dưỡng, tìm tòi, sáng tạo, nghiên cứu tài liệu tham khảo để nâng cao hiệu quả giờ lên lớp.

- Chủ động vận dụng linh hoạt các phương pháp bộ môn nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và năng lực tự học của học sinh

- Tiếp tục đổi mới phương pháp soạn giảng theo chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng, sử dụng triệt để đồ dùng thiết bị và làm thêm thiết bị để nâng cao chất lượng dạy và học.
- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra theo ma trận. Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu: nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao. 

- Bài soạn đúng khung mẫu quy định, thể hiện rõ kiến thức, kĩ năng, thái độ, nội dung tích hợp; phương pháp trong bài soạn.

- Chú ý hệ thống câu hỏi phát huy trí lực của học sinh.
- Tích cực sử dụng CNTT trong dạy học.
*Chỉ tiêu
- Phấn đấu từ 80% - 90% giờ dạy khá, tốt, không có giờ dạy yếu; 85% bài soạn đạt khá tốt, không có yếu (qua các đợt thao giảng, kiểm tra chuyên môn)

- Mỗi giáo viên gửi 3 giáo án điện tử/tuần lên trang thư viện của trường.
- Đẩy mạnh các giờ dạy tiếng Anh tại phòng lab: Mỗi lớp có 2 giờ/tháng được thực hiện tại phòng lab.

- Sử dụng hiệu quả các phòng học bộ môn: Các giờ dạy có thí nghiệm, thực hành yêu cầu 100% phải được thực hiện tại phòng học bộ môn.
Biện pháp
- Tất cả giáo viên phải tham gia bồi dưỡng chuyên môn trực tiếp do Phòng, Sở giáo dục tổ chức.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học; đăng ký và sử dụng có hiệu quả thiết bị, đồ dùng dạy học.

- Duy trì sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn vào thứ 5 tuần 2, 4 hàng tháng. Tăng cường trao đổi các bài dạy khó, thống nhất nội dung, cách thức ra đề kiểm tra (từ 15’ trở lên) theo tổ nhóm chuyên môn, trao đổi các giáo án điện tử của đồng nghiệp, RKN về phương pháp qua việc dự giờ thăm lớp.

- Thống nhất  nội dung chương trình bồi dưỡng hs giỏi, phụ đạo học sinh yếu, phân đối tượng học sinh và triển khai thực hiện.
- Triển khai lại các quy định về hồ sơ, các khung mẫu kế hoạch giảng dạy, kế hoạch tổ, cách ghi nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn, khung giáo án, việc cập nhật sổ gọi tên ghi điểm, sổ ghi đầu bài, sổ báo giảng. Đặc biệt việc chuẩn bị và sử dụng đồ dùng phải được thể hiện thống nhất từ giáo án, phiếu báo giảng, sổ đầu bài, sổ mượn TBDH.
- Thực hiện nghiêm túc chế độ dự giờ thăm lớp .
- Nâng cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng: dự giờ theo nhóm để cùng học tập, cùng xây dựng.

- Tổ chức thao giảng:

+ Đợt 1: Từ 15/10 – 20/11/2017
+ Đợt 2: Từ 3/2 – 26/3/2018
*Chuyên đề cấp trường tháng 10,11/2017
 - Tổ KHXH: Phương pháp nêu vấn đề và giải quyết vấn đề trong dạy học môn Lịch sử 9

            + Người báo cáo               :  Đ/c Trần Thị Hằng.
 +  Người dạy thực nghiệm: Đc Nguyễn Thị Mùi ( Sử 9)
- Tổ KHTN: Tích hợp liên môn trong dạy học môn Toán.
          + Người báo cáo               :  Đ/c Trần Thị Mai Điệp

+ Người dạy thực nghiệm : Đ/c Nguyễn Thị Hồng Uyển ( Toán 7)
- Tăng cường công tác kiểm tra dưới nhiều hình thức:

* Kiểm tra giao án dân chủ: 2 đợt/năm (10/11 và 20/3)
* Kiểm tra đột xuất: 2 – 3 giáo viên/tháng

* Kiểm tra thực hiện chương trình: 2 lần/HK.

* Kiểm tra toàn diện: 1lần/GV/HK

* Kiểm tra định kỳ: Cập nhật sổ lớp, sổ đầu bài (hàng tuần), phiếu báo giảng, sổ mượn thiết bị, đồ dùng vào ngày 30 hàng tháng.

- Trọng tâm của công tác kiểm tra: hồ sơ sổ sách theo quy định, thực hiện chương trình kế hoạch dạy học; kiểm tra chế độ cho điểm, nền nếp dạy học trên lớp; đổi mới phương pháp soạn giảng, Xây dựng ma trân đề kiểm tra …. nội dung chương trình dạy chủ đề  tự chọn và bồi dưỡng HS.

- Tổ chức, quản lý tốt lớp học bồi dưỡng theo hai đối tượng để nâng cao chất lượng mũi nhọn và chất lượng đại trà; đầu tư giáo viên có chất lượng vào dạy đối tượng khá giỏi.

- Yêu cầu tất cả giáo viên phải đổi mới soạn giảng phải được thể hiện rõ ở giáo án. Ký duyệt giáo án vào thứ 2 hàng tuần. ( TT có sổ ký duyệt )

b. Học sinh
* Chỉ tiêu
	Học lực
	Tỉ lệ
	Hạnh kiểm
	Tỉ lệ

	Giỏi 
	42 (20,6%)
	Tốt
	191(93,6%)

	Khá 
	86(42,2 %)
	Khá
	11(5,4%)

	TB
	75 (36,8 %)
	TB
	2 (1,0 %)

	Yếu
	1(0,4 %)
	Yếu
	0%


- Lên lớp thẳng  : 98 % Lên lớp sau thi lại:100% 
- HS đủ điều kiện xét tốt nghiệp: 100% 

- HSG cấp thị  : 6-7 em
- HSG cấp tỉnh: 2 – 3 em 
- Học sinh tham gia giải Toán, Tiếng Anh trên mạng cấp thi 3-5 em
- Tỷ lệ học sinh THPT công lập 55% trở lên.
Biện pháp
- Thực hiện nghiêm túc TKB, giờ giấc ra vào lớp của HS-GV.
- Tăng cường công tác quản lý HS, rèn nền nếp của lớp, tăng cường kiểm tra HS một cách nghiêm túc.
- Duy trì, củng cố, lập lại kỉ cương nền nếp trong dạy học. Tăng cường công tác tự quản để nâng cao chất lượng truy bài đầu giờ.

- Giáo viên trực ban, đội cờ đỏ, GVBM, hàng ngày phải kiểm tra đánh giá, xếp loại tiết học, tên học sinh vắng, học sinh vào muôn, bỏ học, mất trật tự từ đó GVCN, BGH nắm bắt, ngăn chặn, xử lý kịp thời những học sinh vi phạm.
- Có sự phối kết hợp chặt chẽ với phụ huynh để quản lý việc học của học sinh ở nhà và động viên khen thưởng kịp thời những giáo viên và học sinh có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua hai tốt.

2.2/ Quản lý nâng cao chất lượng mũi nhọn
- Chỉ đạo, thúc đẩy phong trào bồi dưỡng học sinh giỏi trong nhà trường nhằm duy trì tốt phong trào dạy tốt, học tốt.

- Khơi dạy ở giáo viên tinh thần yêu nghề, say mê chuyên môn, kích thích tinh thần học tập chuyên sâu của học sinh.

- Chỉ đạo làm tốt công tác mũi nhọn trong mỗi nhà trường tạo đà để duy trì và phát triển trường chuẩn quốc gia, thúc đẩy sự nghiệp giáo dục ở địa phương.
 *Biện pháp.

- Tăng cường nâng cao nhận thức về vai trò của công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.


+ Tăng cường công tác tham mưu cho các cấp đảng uỷ chính quyền địa phương đề cao quan tâm tới công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.


+ Phối hợp với các bộ phận tổ chuyên môn thực hiện tốt việc tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, xây dựng ý trí quyết tâm thực hiện đổi mới nâng cao chất lượng giáo duc cả về lượng và chất.

- Xây dựng cách thức quản lý chỉ đạo công tác bồi dưỡng bằng kế hoạch.


 + BGH xây dựng kế hoạch và triển khai kế hoạch cụ thể.

+ Chọn học sinh phân công giáo viên bồi dưỡng thành lập đội tuyển.
     Sử  9:  Đ/c Mùi                         Ca sio: Đ/c Uyển
     GDCD 9: Đ/c Nhung               Địa : Đ/c Đ.Yến

     Toán 9 : Đ/c T. Điệp               Anh 9: Đ/c Đ.Hằng
+ Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình ôn luyện: Theo dõi việc dạy bồi dưỡng của giáo viên theo chuyên đề từ dễ đến khó, huy động việc ôn luyện các dạng bài tập từ sách nâng cao, sách tham khảo.


+ Bố trí số lượng giờ dạy hợp lý cho các giáo viên tham gia bồi dưỡng đội tuyển.

+ Xây dựng kế hoạch tổ chức các chuyên đề về bồi dưỡng học sinh giỏi theo tổ, nhóm tìm ra các biện pháp ôn luyện có hiệu quả.

 3/ Đổi mới đồng bộ phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra đánh giá.
a. Đổi mới phương pháp dạy học
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện khả năng tự học và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh ; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kĩ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá phù hợp các đối tượng học sinh khác nhau.
    Tiếp tục triển khai thực hiện đổi mới phương pháp theo các văn bản hướng dẫn của ngành chỉ đạo.

    Xây dựng, tổ chức các tiết dạy thí điểm, có RKN, định hướng, củng cố phương pháp dạy cho trong từng môn, từng loại bài. Chú trọng phương pháp rèn kĩ năng thực hành thí nghiệm, phương pháp tự học cho học sinh. Thống nhất cách đánh giá trong từng tiết dạy của giáo viên, đổi mới cách đánh giá HS.

      Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học.
      b Đổi mới hình thức tổ chức dạy học.
   - Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như dạy học trực tuyến, trường học kết nối ... Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp,  cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà và ở ngoài nhà trường.
   * Biện pháp

- Yêu cầu mọi giáo viên phải nghiên cức kĩ các tài liệu hướng dẫn về đổi mới phương pháp dạy học và các văn bản hướng dẫn cụ thể cho từng môn để vận dụng linh hoạt vào thực tế giảng dạy trong nhà trường cho phù hợp.
- Thường xuyên quan tâm, hướng dẫn HS phương pháp học tập trên lớp và ngoài giờ.

- Kiểm tra đôn đốc, quan tâm đến mọi HS, chú trọng phát hiện và bồi dưỡng HS năng khiếu và kế hoạch giúp đỡ HS yếu kém.
- Cùng với các trường trong cụm tổ chức tốt việc dự giờ thăm lớp, trao đổi, RKN theo chuyên đề đổi mới phương pháp. 

- Tất cả mọi giáo viên đều phải đổi mới phương pháp dạy học “theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và năng lực tự học của HS”. Đánh giá, kiểm tra theo chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng ở tất cả bộ môn; tích hợp môi trường với môn học.
- Khai thác sử dụng thành thạo các thiết bị hiện có, tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học.( Sử dụng phòng học thông minh)
  c. Đổi mới kiêm tra và  đánh giá học sinh
        Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học, kĩ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình (bài viết, bài trình chiếu, video clip,…) về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập được giao. Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá nói trên thay cho các bài kiểm tra hiện hành.
    Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra theo ma trận. Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu: nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao. Căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học sinh ở từng học kỳ và từng khối lớp, giáo viên và nhà trường xác định tỉ lệ các câu hỏi, bài tập theo các mức độ yêu cầu trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức độ yêu cầu vận dụng, vận dụng cao.

    Kết hợp một cách hợp lí giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lí thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra; tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn; tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hương, đất nước đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội; tăng cường việc ra câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn đúng thay vì chỉ có câu hỏi 1 lựa chọn đúng; tiếp tục nâng cao chất lượng việc kiểm tra cả bốn kĩ năng nghe, nói, đọc, viết và triển khai phần tự luận trong các bài kiểm tra viết đối với môn ngoại ngữ.
    Tiếp tục thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá đối với môn Tiếng.

    Tăng cường khai thác nguồn học liệu mở (thư viện học liệu) về câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài học, tài liệu tham khảo có chất lượng trên website của Bộ (tại địa chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn); xây dựng câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của HS.
  Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng.
*Biện pháp
    - Yêu cầu tất cả các giáo viên phải nghiên cứu kĩ các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

    - Thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra cho điểm, chấm chữa bài (các bài kiểm tra phải có nhận xét của GV), lưu giữ bài kiểm tra; đánh giá xếp loại học sinh theo đúng tinh thần của văn bản.

    - Nghiêm cấm việc sửa điểm, cấy điểm, nâng điểm cho học sinh.

    - Kiểm tra sổ dự giờ của giáo viên để đánh giá ý thức dự giờ thăm lớp, vận dụng thông tư để đánh giá xếp loại giáo viên sau tiết dự.

   - Đ/c PHT kiểm tra và ký duyệt sổ điểm cá nhân, sổ điểm lớp  hàng tháng. Kiểm tra chế độ cho điểm.

 V. DỰ KIẾN KẾ HOẠCH HÀNG THÁNG
	Tháng
	Các hoạt động trọng tâm
	T.gian  thực hiện
	Người thực hiện 
	Điều chỉnh bỏ sung

	Tháng 8,9/2017
	- Họp hội đồng, triển khai chuyên môn.
- Ổn định công tác tổ chức, phân công chuyên môn.
- Tập huấn CNTT

- Triển khai các văn bản chỉ đạo chuyên môn của Phòng tới các giáo viên.
- Chỉ đạo tổ xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017-2018

- Thành lập và  họp đội tuyển casio, đội tuyển các bộ môn văn hoá, cử giáo ôn luyện.

- BD hs đội tuyển.( văn hóa, Casio)
-  xây dựng KHBD phụ đạo học sinh  yếu kém; duyệt KH.

- Triển khai cuộc thi KHKT ; Vận dụng KTLM và tổ chức thi cấp trường.
- Các tổ chuyên môn lên kế hoạch dự giờ đầu năm.

- Duyệt KHBDTX; sổ điểm lớp; kế hoạch dạy học; kế hoạch tổ CM; sổ CN.
- Triển khai cuộc thi bài giảng Elerning.

	- Tuần 1/t8 

- Tuần 2/t8
- Tuần 2/8
- Tuần 1/9
- Tuần 2
- Tuần 1/9

- Tuần 2/9
- Tuần 2/9
- Tuần 2
- Tuần 1-4
- Tuần 3/9
- Tuần 3/9
	- BGH
Tổ CNTT

GV

BGH, GV ôn 

GV ôn đội tuyển

- GV
-Đ/c Mùi, Hải, Uyển, Yến
- TTCM
- BGH

GV 2 tổ
	

	Tháng 10/2017
	- Kiểm tra sổ điểm cá nhân và lớp.

- Ký duyệt học bạ; kiểm tra sổ dự giờ.
- Tiếp tục chỉ đạo các tổ thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong dạy học và kiểm tra.

- Tập huấn CNTT

- Dự giờ thăm lớp

- Nộp sản phẩm cuộc thi KHKT
- Tổ chức chuyên đề cấp trường.

- Họp chuyên môn.

- Kiểm tra việc mượn đồ dùng, thiết bị.


	- Tuần 1
- Tuần 2

- Tuần 1-4
- Tuần 3
- Tuần 1-4
- Tuần 3

- Tuần 4
	Đ/c PHT
Đ/c PHT

GV

Tổ CNTT

BGH, TTCM

Đ/c PHT

Đ/c PHT


	
	

	Tháng 11/2017
	- Kiểm tra sổ điểm cá nhân và sổ điểm lớp.
- Tổ chức thao giảng
- Kiểm tra toàn diện hồ sơ sổ sách.
- T/c thi GVCN giỏi

- Chỉ đạo tổ đổi mới sinh hoạt chuyên môn.
- Tổ chuyên môn kiểm tra chéo hồ sơ.
- Sơ kết thi đua chào mừng ngày 20/11.

- Tiếp tục ôn luyện cho học sinh tham gia kỳ thi HS giỏi giải toán trên máy tính cầm tay và HS giỏi các bộ môn văn hoá lớp 9 cấp thị.
- Nộp sản phẩm dự thi KHKT về PGD &ĐT. 

- Các tổ tiếp tục hoàn thiện và nộp bài Vận dụng KTLM; Dạy học theo chủ đề tích hợp.

- Chỉ đạo tổ chuyên môn tổ chức chuyên đề cấp trường.

- Kiểm tra việc mượn dồ dùng dạy học.

	- Tuần 1

- Tuần 1-3

- Tuần 2
- Tuần 3

- Tuần 4

- Tuần 2
- Tuần 1
- tuần 1-4
- Tuần 2

- Tuần 4
- Tuần 3
- Tuần 4
	Đ/c PHT
- GV

- GVCN

TTCM

TTCM

GV đội tuyển

Đ/c PHT

GV dự thi

TTCM

Đ/c PHT
	

	Tháng 12/2017
	- Kiểm tra sổ điểm cá nhân và sổ điểm lớp.
- Chỉ đạo tổ CM dự giờ thăm lớp.

- Nộp sản phẩm KTLM và dạy học theo chủ đề tích hợp về PGD.
- Rà soát việc thực hiện phân phối chương trình, lập kế hoạch dạy  bù đối với những môn thực hiện còn chậm
- Chỉ đạo ôn tập học kỳ I; kiểm tra các môn: MT, Â.nhạc,TD, C.nghệ.
- Tổ chức kiểm tra học kỳ I ( theo lịch chung )

- GV nộp kết quả kiểm tra học kì

- Kiểm tra nhập phần mềm điểm.

- Báo cáo 2 mặt Gd về PGD
- Duyệt sổ điểm và học bạ kì 1

- Kiểm tra việc sử dụng TBDH

	- Tuần 1
- Tuần 2 
- Tuần 1

- Các tuần trong tháng
- Tuần 2

- Tuần 4

- Tuần 4

- Tuần 4
	- Đ/c PHT
TTCM, GV

- GV

BGH

BGH

Gv

Đ/c PHT

Đ/c PHT
	

	Tháng 1/2018
	- Tổ chức sơ kết học kỳ I theo kế hoạch của PGD. 

- Chỉ đạo thực hiện chương trình học kỳ II theo đúng quy định của PGD
-  Chỉ đạo tổ CM dự giờ thăm .
- Kiểm tra việc sử dụng TBDH
	- Tuần 1
- Tuần 1

- Tuần 1-4

- Tuần 4
	Đ/c PHT
BGH

TTCM, GV

BGH
	

	Tháng 2/2018
	- Kiểm tra sổ điểm cá nhân và sổ điểm lớp.

- Tiếp tục thao giảng chào mừng ngày thành lập Đảng.

- Tiếp tục thực hiện đổi mới PP dạy học; Phát động phong trào thi đua chào mừng 3-2 

- Tổ chuyên môn kiểm tra chéo hồ sơ.

-  Chỉ đạo tổ CM dự giờ thăm .

- Kiểm tra việc mượn đồ dùng, thiết bị.
	- Tuần 1
- Tuần 1
- Tuần 1-4

- Tuần 4
	Đ/c PHT
GV 2 tổ

GV 2 tổ

GV 2 tổ

BGH
	

	Tháng 3/2018
	- Kiểm tra toàn diện hồ sơ của giáo viên.
- Tiếp tục bồidưỡng HSG, phụ đạo HS yếu
- Tổ chức thao giảng, dự giờ, rút kinh nghiệm đợt 2
- Tổ chức chuyên đề cấp cụm .
	- Tuần 1,2

- Tuần 1-4

- Tuần 1,2

- Tuần 3
	Đ/c PHT
GV 2 tổ

Đ/c PHT, GV
	

	Tháng 4/2018
	- Kiểm tra việc đánh giá và cho điểm của giáo viên bộ môn đối với học sinh. Kiểm tra sổ điểm lớp.
- Chỉ đạo GV rà soát chương trình đối với các môn và có KH dạy bù với môn chậm.

- Tiếp tục phụ đạo HS yếu.
- Chỉ đạo hướng dẫn ôn tập cho học sinh chuẩn bị kiểm tra học kỳ II.

- GVBM ra đề kiểm tra những môn không theo lịch của phòng GD.

- Kiểm tra nhập phần mềm điểm.

- Kiểm tra việc mượn đồ dùng, thiết bị.
	- Tuần 1,2

- Tuần 1-4

- Tuần 4

- Tuần 4

- Tuần 4

- Tuần 4
	Đ/c PHT
BGH

GV

BGH

GVBM

Đ/c PHT

Đ/c PHT
	

	Tháng 5/2018
	- Tổ chức kiểm tra học kỳ theo lịch của PGD.

Gv chấm bài kiểm tra, lên điểm và báo cáo kết quả về trường.

- Kiểm tra và hoàn thiện hồ sơ GVCN giỏi.

- Kiểm tra nhập phần mềm điểm.

- Họp xét hạnh kiểm hs và báo cáo kết quả 2  mặt GD về PGD. 

- Chỉ đạo tổ chuyên môn kiểm tra hồ sơ xét TN.
- Duyệt học bạ và sổ điểm lớp.

- Lập danh sách giới thiệu GV đi làm nhiệm vụ coi thi tốt nghiệp THPT; danh sách Hội đồng xét kết quả TNTHCS và danh sách Hội đồng tuyển sinh lớp 6 năm học 2018-2019.
- Báo cáo kết quả BDTX về PGD.
	- Tuần 1

- Tuần 2
- Tuần 2

- Tuần 2
- Tuần 2
- Tuần 2
- Tuần 3
- Tuần 4

- Tuần 4


	Đ/c PHT
BGH

GV 2 tổ

BGH

Đ/c PHT

BGH

Đ/c PHT

BGH

Đ/c PHT

Đ/c PHT
	


         Trên đây là kế hoạch chuyên môn năm học 2017-2018 đề các đồng chí GV nghiêm túc thực hiện.Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc liên hệ trực tiếp với bộ phận chuyên môn nhà trường để có biện pháp giải quyết kịp thời./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT( b/c)

- BGH ( chỉ đạo)

- GV 2 tổ ( t/h)

- Lưu


	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

P. HIỆU TRƯỞNG
                   Nguyễn Thị Hạnh


                                       DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
                                                     Lê Văn Thịnh
        DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC&ĐÀO TẠO
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